
แผนส่งเสรมิองค์กรคุณธรรม หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
การด าเนินการ 

และผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
การปฏิบัติ 

หมายเหตุ 

พอเพียง - จิตส ำนึก เรื่อง 
“ของหลวง” หรือ  
“ของเรำ”   
 

- กำรเบิก-จ่ำย วัสดุ
สิ้นเปลือง เช่น ซอง
กระดำษ อุปกรณ์
เครื่องเขียน ของใช้
ในส ำนักงำนอย่ำง
พอดี พอประมำณ 
 

 จัดท าทะเบียนเบิก/
ใช้วัสดุสิ้นเปลือง 

- ให้จัดท ำทะเบียนกำร
เบิกวัสดุสิ้นเปลือง และ
ครุภัณฑ์ต่ำง ๆ  และ
ก ำหนดให้รำยงำน
หัวหน้ำฝ่ำยรับทรำบ
ก่อนกำรเบิกใช้ทุกครั้ง 
เพ่ือทบทวนควำมจ ำเป็น
และลดปริมำณกำรใช้
วัสดุสิ้นเปลืองที่มำกเกิน
ควำมจ ำเป็น ตำม
แผนกำรขับเคลื่อน
องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  
- ส่งเสริมจิตส ำนึกเรื่อง
กำรถนอมรักษำสิ่งของ
วัสดุอุปกรณ์ที่เป็น
ทรัพย์สินของรำชกำร
และไม่น ำไปใช้เป็นของ
ส่วนตัว 

- ปริมำณกำรเบิก
วัสดุสิ้นเปลืองและ
อุปกรณ์ส ำนักงำน
ลดลง ๑๐% ต่อปี 
 

- งานธุรการและพัสดุร่วมกัน 
จัดท ำทะเบียนกำรเบิกใช้วัสดุ
สิ้นเปลือง และอุปกรณ์
ส ำนักงำน และแบบฟอร์ม
ส ำหรับบันทึกข้อมูลกำรขอเบิก
วัสดุ   
- คณะท างานส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส หภ. ร่วม
รณรงค์ประชำสัมพันธ์ ติดตำม
และรำยงำนผลกำรปฏิบัติตำม
แผนส่งเสริมองค์กรคุณธรรม 

ตุลำคม ๒๕๖๑  
ถึง  

กันยำยน ๒๕๖๒ 
 

 

 
 



๒ 
 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
การด าเนินการ 

และผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
การปฏิบัติ 

หมายเหตุ 

วินัย - ไม่ใช้ต ำแหน่งในกำร
แสวงหำประโยชน์ 

- คิดดี ท ำดี  มาตรการป้องกัน  
- จัดท ำแผนบริหำรควำม
เสี่ยงด้ำนกำรทุจริตภำยใน
องค์กร 
 
- จัดท ำมำตรกำร
ตรวจสอบกำรใช ้
ดุลยพินิจของเจ้ำหน้ำที่  
 
 

- จ ำนวนระเบียบ 
หรือมำตรกำร
ป้องกันกำรแสวงหำ
ประโยชน์จำก
ต ำแหน่งหน้ำที่
เพ่ิมข้ึน ๒ 
มำตรกำร 
 
 

- คณะท างานส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส หภ. รณรงค์
เรือ่งคิดด ีท ำดี และ จัดท ำ  
๑. วิเครำะห์ควำมเสี่ยง และร่ำง
แผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำร
ทุจริตภำยในองค์กร   
๒. ร่ำงมำตรกำรตรวจสอบกำรใช้
ดุลยพินิจ แล้วเสนอผูบ้ริหำร
องค์กำรให้พิจำรณำ 
    เพื่อป้องกันกำรใช้ต ำแหน่ง
หน้ำที่แสวงหำประโยชน์โดยมิ
ชอบ และคงไว้ซึ่งวนิัยของ
หน่วยงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 
และมีหน้ำทีต่ิดตำมและรำยงำน
ผลกำรปฏบิัติตำมแผนสง่เสริม
องค์กรคุณธรรม 

ตุลำคม ๒๕๖๑  
ถึง  

กันยำยน ๒๕๖๒ 
 

 

สุจริต - เรื่องร้องเรียน
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
กระท ำกำรทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 
 

- กำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
และกำรรับสินบน
ของบุคลำกร 
 
 
 
 

 มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและการรับ
สินบนในหน่วยงาน 
 

 ตรวจสอบเรื่อง
รอ้งเรยีนเจ้าหน้าที่
ภายในองค์กร 

 

- จ ำนวนมำตรกำร
ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและกำรรบั
สินบน  
- จ ำนวนกรณีข้อ
ร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐกระท ำกำร
ทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบเป็น ๐ 

- คณะท างานส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปรง่ใส หภ.  
๑. จัดท ำรำ่งมำตรกำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและกำร
รับสินบนในหน่วยงำน เสนอให้
ผู้บริหำรพิจำรณำเพ่ือปัองกัน
กำรเรยีกรับสินบนและแสวงหำ
ผลประโยชน์ในกำรด ำเนินงำน  
๒. ติดตำมสถิติจ ำนวนข้อ
ร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ

 ตุลำคม ๒๕๖๑  
ถึง  

กันยำยน ๒๕๖๒ 
 

 



๓ 
 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
การด าเนินการ 

และผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
การปฏิบัติ 

หมายเหตุ 

กระท ำกำรทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ 
๓. ติดตำมและรำยงำนผลกำร
ปฏิบัติตำมแผนส่งเสริมองค์กร
คุณธรรม 

จิตอาสา ไม่ได้รับควำมร่วมมือ
ของกิจกรรมภำยใน
องค์กร 

ให้อภัย  
ให้โอกำส  
ให้ควำมร่วมมือ 

 
(เสริมสร้ำงจิตส ำนึก 
กำรมีจิตอำสำของ
บุคลำกร) 
 

 กิจกรรมหอ
ภาพยนตร์สัมพันธ์ 
 

 กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและ
จรรยาบรรณหอ
ภาพยนตรต์ามหลัก 
FIAF 

จ ำนวนบุคลำกรที่มี
ส่วนร่วมในงำน
ส่วนรวมขององค์กร 
เป็นไปตำม
เป้ำหมำย 
 

- งานบรหิารทรพัยากรบุคคล 
จัดให้มีกิจกรรมหอภำพยนตร์
สัมพันธ์ มีกำรบรรยำย พูดคุย
แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น เรื่อง
กำรเข้ำร่วมงำนจิตอำสำและ
กำรบ ำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
- จัดกิจกรรมอบรมส่งเสรมิ
จรรยำบรรณตำมหลักสำกลของ
สมำพันธห์อภำพยนตร์ระหว่ำง
ประเทศ FIAF 
- คณะท างานส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส หภ. ร่วม
รณรงค์ประชำสัมพันธ์ เรื่อง 
ควำมร่วมมือ รว่มใจ ให้อภยั ให้
โอกำส พร้อมติดตำมและ
รำยงำนผลกำรปฏิบัติตำมแผน
ส่งเสริมองค์กรคุณธรรม 

ตุลำคม ๒๕๖๑  
ถึง  

กันยำยน ๒๕๖๒ 
 

 

 
 


